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Об утверждении Методического пособия
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ВоисполНеНИеп.2.8.плаНаработьrЦКПрофсоюзанаllполУгодИе2о23
года, утвержДенногО постаноВпurr"' Президиума Профсоюза работников

здравоохрr*"rr, Ёо о, зо.оь.-iоzз года N99_114, а также в целях оказания

практической помощи орr.r"rrrиям iiрофсоюза, первичньrм профсоюзньlм

организациям 
'-ПрБо.r,|и 

Управлением подготовлено Методическое

пособие по расследованию несчастньlх случаев (микр,отравм) и роли

предстаВителеЙвьlборногооргаНаперВИЧНоЙпрофсоюзноЙоргаНИзацИИ.

ПрезидиУмПрофессиоНалЬногосоюзаработникоВздраВоохранения'FоJ."Иской 
Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.УтвердитьМетодИЧескоепособиепо?асТедоВаНИюНесчастНЬlхслУЧаеВ
(микротравм)ИролИпредстаВителеЙвьlборногооргаНаперВИЧНоИ
проdaоознойорrr"""ции(прилагается), tllпбгt'rtЦяпьньlх
2.ПредседателяМрегИоНалЬНЬlх'МежрегИоНаЛЬнЬlхоргаНИзаЦИИ

'.r*,"?';ользОватЬ 

настоя lцее М етодич".1""_л}Y:::,", п рактическоЙ

деятельности при организации контроля за соблюдением требований

закоНодателЬстВа . '^ ^ -ллпА,lа пп иil}

2.2..П,овестиНастояlлееМетодИЧескоепособиедокаЖдоЙпервиЧНоИ
профсоюзноЙоргаНИзаЦИИсцелЬюИсполЬзоВаНИяВпрактИЧескоИ

Ё:Ж;#iТ!;"rооизводства и контроля (лазарева ю.с.) организационно_

аналитического Управления направить настоящее постановление в

региональньlе, межрегиональньtе организации Профсоюза,

И/й-rи

flомников
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вопросьt защитьl прав работников организаций и учреждений системьl

здраВоохраНеНИя'ВтоМЧИслеполУчИВшИХпоВреЖдеНИездороВЬяпрИ
осуLцеств лении профессиональной деятельности мя Профсоюза работников

здравоохранения Ъоiсrис*ои 6"д"рТц," (далее _ профсоюз) всегда остаются

актуальньlми. Профсоюзньlе ЪЬI*r, 
', обrrrr.пьном порядке участвуют в

расследовании несчастньlх случаев в рамках создаваемьlх комиссий, включая

слУЧаИ'сВязаННЬlестраВМИроВаНИеМпрИНапаДеНИИНаработников.
ИнспектораМИтрУдаПрофсоюзапостояННоВЬlявляютсяНарУшеНИя
установленньlх в законодательстве порядков и требований, KoTopble приводят к

несоблюдению социально-трудовьlх прав работников, членов Профсоюза,

Своевременно и качественно проведенное расследОвание обстоятельстВ И

причиН конкретного несчастного случая важно FJlя вьtбора оптимальньlх

профилактических мер, так как устранение причиньr будет служить средством

предупреждения травмирования других работников при подобньtх

обстоятельствах и на ,r.nol".,rr," ЪrЪо:их местах. Правовое Управление

профсоюза подготовило_ с учетом изменений в законодательстве Методическое

пособие (д.ле]'] йо.оо""i, , котором кратко изложеньl ocHoBHble положения

нормативньlх правовьlх актов и отдельньlе вопросьl о роли представителей

вьtборного органа первичной профсоюзной организации,

ПредставИтелИпрофсоюзНЬlХкоМИтетоВНастраНИцахдаННогоПособия
смогут ознакомиться с порядком орган изации расследования и учета несчастньlх

случаев, а также использовать полученную информацию мя зац{итьl прав

пострадавших работников. в Пособии приведеньl отдельньlе определения и

ocHoBHble алгоритмьt действrй, *oropbIe будут способствовать качественному и

своевременному проведению расследо".^"iй произошедших с работниками

несчастн r,* .ny,rreB (м икротравми рован ия),

ПособиеподгоТоВлеНоFляпрИМеНеНИяВпрактическоЙдеятелЬНостИ
организациями Профсоюза, специалистами по охране труда в медицинских

оргаНИзацИях.ПредлагаеМоеПособиебУдетполезНопрИработепо
предУпреЖдеНИюслУЧаеВтраВМатИзМа'НаосНоВаНИИаНалИзатраВМИроВаНИя
работников, реализации iьеооrаrий _ законодательства по возмеlлению

нанесенного вреда поarрrдJ*urу работнику, осуществлению контрольньlх

фУнкциЙпрофсоюзНЬlМИИНспектораМИтрУДаИУполНоМоЧеННЬlМИпооХраНе
труда.
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1. Терминьt и определения

ýblбopшbrs Фрrаньl первичньrх профсоюзньlх срrанизаций должньl ýнать,

ЧТФВдеЙствУrоЩеМЗакоНOДаТеЛЬсТВеOпределенЬlФТдёлЬНЬiеt"|ФНятИя'
жsтФвьlе испФльзУ$отся прИ 0рrанизациИ предупредительных tйер пф

снижеi-i и }о случаев rrрOиз8Oдствен ного тра вмати зма и п роФессиФнал ьн ьlж

заболеваний, а также при расследФвании несчастньlх лучзеЕ и

вФзмещении ущерба flри наступлении страховФrс случая,

работодателем;

работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация),

вступившее в трудовьlе отношения с работником, В случаях, предусмотренньlх

федеральньlми законами, в качестве работодателя может вьlступать иной

субъект, наделенньlй правом заключать трудовьlе договорьl;

Трудовые отноцJения отношения, ocHoBaHHble на соглашении между

работником и работодателем о личном вьlполнении работником за плату

трудовоЙ Функции (работьr по должности в соответствии со штатньlм

расписанием, профессии, 
_ 
специальности С указанием квалификацииi

конкретного вида поручаемои работнику работьr) в интересах, под управлением

и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий Труда,

предУсМотреННЬlХтрУдоВЬlМзакоНоДателЬстВоМИИНЬlМИТ"р-Yli:,::'"'
правовьlми актами, содержацlими HopMbl трудового права, коллективньlм

договором, соглаше ниями, локальньlми нормативньlми актами, трудовьIм

договором;

рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему

необходимо прибьlть в связи'с его работой и которое прямо или косвенно

находится под контролем работодателя,

несчастный случай на производстве собьlтие, В результате которого

застрахованньlй получил увечье или иное повреждение здоровья при

исполнен ии им обязанностей по трудовому договору и в иньlх установленньlх

Федеральньlм законом N9125-ФЗ случаях, как на территории страхователя, так и

за ее пределами либо во время следования к месту работы или возврашения с

места работьl на транспорте, предоставленном страхователем, и которое

повлекло необходимость переВОДа ЗаСТРаХОВаННОГО На ДРУГУЮ РабОТУ'

временну ю или стойкую уrрrrу им'профессиональной трудоспособности либо

его смерть;

Профессиональная трудоспособность способность человека
объема и качества;

Bbl пол нен ию ра ботьl оп ределен ной квал ифи к ации,



СтраховоЙслУчаЙподтВерЖденньtЙВУстаНоВлеННоМпоряДкефакт
повреждения здоровья или смерти застрахованного вследствие несчастнOг0

случ ая н а п ро из водстве ил и п рофессио н ал " 
о,ло^:?,Т]: 

::::,, *т.:"н:J:"ч;;

2. Нормативная база, связанная с расследованием
несчастньlх случаев (микротравм)

возникновение обязательства
страхованию;

страховщика осуществлять обеспечение

3астрахованньlй физическое лицо, помежащее обязательному

социальному страхованию от несчастньlх случаев на производстве и

профессиоrrпrrri* заболеваний к которому относится лицо, вьtполняюtлий

работу на основ аниитрудового договора, заключенного со страхователем либо

лицо, вьlполняюtцее р.боту и (или) оказание услуг на основании гражданско-

праВоВогодоГоВораВсоотВетстВИИскоТорЬlМИзаказЧИкоМУплаЧИВаютсЯ
cTpaxoBble взносьl страхов[цику, а также физическое лицо, получившее

поВреЖДеНИездороВЬяВследстВИеНесЧастНогослУЧаяНапроИзВодстВеИлИ
профессионального заболевания, подтвержденное в установленном порядке и

повлекшее утрату профессиональной трудоспособности;

страхователь юридическое лицо любой организационно-правовой

формьr (в том числе иностранная организация, осуществляюlлая свою

деятельность на территории Российской Федерации и нанимаюlлая граждан

российской Федерации) либо физическое лицо, нанимающее лиц, помежащих

обязательному социальному страхованию от несчастньlх случаев на

производстве и профессиональньlх заболеваний;

Страховtцик - Фонд пенсионного и социального страхования Российской

Федерации;

м икроповреждения (микротравмы) - ссади н bl, кровоподтеки, уш ибьt мя гких

тканей, поверхностньlе paHbl и другие повреждения, полученньlе работниками,

при исполнении ими ,рудоrriх обязанностей или вьlполнении какой-либо

работьt по пору""r"ю работодателя (_его представителя), а также при

осущест влении иньlх правомерньlх действий, обусловленньlх трудовьlми

отношен иями с работодателем либо совершаемьlх в его интересах, не

повлекшие расстройства здоровья или наступление временной

нетрудоспособности-

полномочиями представители вьlборного органа
ВсоответстВИИсосВоИМИполНоМочИЯМИllРЕl+Llqс)уl.ч'.ч.

первичной профсоюзной организации осуществляют контроль за соблюдением

работодателями требований законодательства,

оТрудовой кодекс Российской Федерации1;

'Далее - ТК РФ
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оФедеральный закон от 24.07.1998 N9 L25-Фз2 (об обязательном

социальном страховании от несчастньlх случаев на произвOдстве и

профессиональньlх заболе ваний(далее - Федеральньlй закон Ns 125-Ф3);

оФqдрралlшьй *жон аr LZO1ц996 N9 1о-Фf <О профессиона'ьньх союзах их праЕх и

Ёрантияхдеятепьности> (црлrее - Фqдерлlьньй закон Ns 10-Ф3);

оФедеральныЙзакоНот2g.l2.2ообN9255-Фз(обобязателЬНоМ
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с

материнством));
о Приказ Минздравсоцразвития

степени тяжести повреждения

РФ от 24.о2.2оо5 N9 160 (об определении

здоровья при несчастньlх случаях на

производстве));
.приказ минтруда россии от !5.og.2o2l N9 6з2на коб утверждении

рекоменД ацийпО учетУ м икропОвреждеН ий (ми кротравм) работн иков);

о приказ минтруда россии от 2о.о4.2о22 N9 22зн5 (об утверждении

положен ия обособенностях расследования несчастньlх случаев на прои3водстве

в отдельньlх отраслях и организациях, форм документов, соответствующих

классификаторов, необходимьlх Fля расследования несчастньlх случаев на

производстве);
ометодические рекомен дации о порядке участия представителей

отделений Социального фонда России в расследовании несчастных случаев и

п рофессионал ьн ых заболе ванийб ;

оприказ минобрнауки россии от 27.o6.2ot7 N9 бо2 коб утверждении

порядка расследования и учета несчастньlх случаев с обучающимися во время

п реб bt ва н ия в орга низации, осуществля ющей обра зовател ьную деятел bHocTbD,

В 2oL7 г. Российская Федерация присоединилась к разработанной

международной ассоциацией социального обеспечения (мдсо) концепции

''Нулевой травматизм", (Vision Zеrо), предусматривающей новьlй подход к

организации профилактики, объединяющий три направления - безопасность,

гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях производства,

исходящей из убежденности в том, что любой несчастньtй случай можно

предотвратить.

Одним из ocHoBHblX направлений государственной политики в области

oxpaHbl труда является заLцита законньlх интересов работников, пострадавших

от несчастньlх случаев на производстве и профессиональньlх заболеваний, а

также членов их семей Ha'oaHorj обязательного социального страхования

работников от несчастньlх случаев на производстве и профессиональньlх

заболеваний (ч. 1 ст. 210 тк рФ). ОФормлеННЬlе В СООТВеТСТВИИ С ТРебОВаНИЯМИ

'Дапе" - 3акон Nа125-ФЗ

' Далее - 3акон о Профсоюзах
О 
Дuл"е - Рекомендации по учету микротравм

'Даr"" - Положение о расследовании НС

'Дапu" - Рекомендации СФР
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закоНодателЬстВарезУлЬтатЬlрасслеДоВаНИяслУЖатосНоВаНИеМдлязаЩИтЬl
пострадавших работников на основе обязательного социального страхOвания 0т

несчастньlх случаев на производстве,

ВсоответсТВИИсосВоИМИполНоМочИяМИпредстаВИтелИвьtборногооргаНа
первичноЙпрофсоюзноЙоргаНИзацИИИпрофсоюзНЬlеИНспекцИИТрУДа
осуществляют контроль за соблюдением' работодателями требований

законодательства.

ВТрУдоВоМзакоНодателЬстВеНорМЬl'реглаМеНтИрУюЩИепоряДоК
расследования несчастньlх случаев с работниками, в 2о22 году законодатели

изменили дваждьl: 1 марта и 1 сентября,

1, марта 2о22 г. вступила в силу новая редакциЯ раздела х тК РФ, где

расследованию несчастньlх случаев отведена отдельная глава з6,1, которая

включает в себя 11 статеИ (прЙводим в таблице 1), Отдельная статья в данной

главе (ст.226Тк рФ) устанавливает обязанности по проведению расследования,

оформлен ия (расс"оrЬ"r rя), а та кже учету м и кроповрежден ий (микротра вм),

Возникновение микроповреждений (микротравм) у работников

сВИдетелЬстВУетоНалИЧИИНедостаткоВВоргаНИзацИИсИстеМЬlУпраВлеНИЯ
охраной труда. Невнимание к таким ситуациям, отсутствие мер, направленньlх

на предотвращение микроповреждений (микротравм) у работников, в

последующем может привести к несчастньlм случаям на производстве с более

серьезн ьlми последствиями,

В соотве тствиис требованиями ст.229.2тК РФ Минтруд России разработал

ПоложеНие о расследованИи которое вступило в силу с 1 сентября2О22г,
Тоблuцо t

Ьr}иlФtрtggЁе.нr** ямя |м*lу,рwвавмыI

Ж*, rлшдяеясацlиg раý{fiедgýа*{фlý й lg.t,ц

,ФSиtнн*ст** р*6wадwеяя r,pB йt"

й*ряд*н *аg*\1\вниж в И*

itаид*я фр*lЁ$ýшн}t* кбж*ffi*fr n0 rylyryryуg
Гр*хи Ёа*следов*ния }tý

l1*sядвн r*рп**д*я ня раtýrер{l*акк* hlС

Пршчданlк Ffiкr,qшЁ{кл** НЁ ffi qуд}р{tиtн}*ь,lrr}* }{*K}le{i,rCIp}it*a TPYр

Г}gряд*.в ф*р rtiяQн|r*f, каfеримФь р ас€,й*ýýа,аяtlя н*

[tоряд*к р,еrяетрs*$4н я к*т* Нf на,lr*gýry



3. Права, обязанности и ответственность

Обязан ность работодателя

В ст. ст.22 и 2t4TK РФ закрепленьl обязанности работодателя обеспечить

расследование и учет несчастньlх случаев на производстве и профессиональньlх

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств собьпий, приведших

к возникновению микропоrр"*д"rrи (микротравм), в соответствии с ТК РФ,

другими федеральньlми законами и иньlми нормативньlми правовьlми актами

российской Феде ращии, а также обеспечить принятие мер по предотвращению

аварийньlх ,^iу'^rцiй, сохранению жизни и здоровья работников при

возникновении таких ситуации, по оказанию первой помощи пострадавшим,

Работодатель обязан обеспечить:

их регулярньrй анализ и оценку (ст,2!4,218 ТК РФ);

рисков перед вводом в эксплуатацию .производственньlх 
объектов, вновь

организованньIх рабочих мест (ст,21,4 ТК РФ);

рисках и их уровнях (ст. 214 ТК РФ),

ВАЖНо:3анарУшеНиеУказанНЬlхтребованиЙпредУсМотрена
административная ответственность дrlя работодателя по части 7 ст, 5,27,1

КодП рФ - административный штраф от 50 0О0 до 80 000 рублей,

обязанности работодателя при несчастном случае
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ПредставИт*ливьlýорноrопрофсоюЗНФГФФрГаНадСлЖНЬl*sр*тить
ýнимажие на приняТие Р*SотодатФл8М м8р fiФ 0рганизации и Фfif;{п8чf;ни}*

НаДл8Жанl'еГOИсВOеýреМ*ННСГOрасслеДСВаНИяНесЧаСтНоГ*сЛУЧая'а
так}*(е оформлен ие материалOв рассл*дсва н ия-

В процессе трудовьlх

реализовьlваться ocHoBHbIe права
отношений с работодателем должньl

работника, а именно:

получение достовернои информации от работодателя,
организаций об

соответствующих государственньlх органов и общественньlх организации оо

условиях и охране труда на рабочем месте, о суLцествующих профессиональньlх

рИскахповреЖденИяздоро.ВЬяИегоУроВНях'атакЖеоМерахпозашИтеоТ
воздейсТr"r rр"iнbl* И (,или) опаснblx производственнblx факторов;

о возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением

трудовьlх обязан ностей;

ообязателЬНоесоцИалЬНоестрахоВаНИеотНесЧастНЬlхслУЧаеВНа
производстве и профессиональньlх заболеваний,

работодат*ль имеет правФ требовать 0т работниксв исfiслнени9i ими

трудФЕых обязанностеЙ и бережного стнсшения к имуLд{еству

работодателfl и друrих работников, соблtодения пранил внутрённýг*

трYдовffrФ расfiсрядка, требований Фхраньl труда tcT,22TK РФ},

тем не менее, трудовьlм законодательством определеньl ocHoBHble

обязанности работодателя, ряд ko1opblx направлен на профилактикy и снижение

числа случаев производственного травматизма и профессиональньlх

заболева ний, икомпенсацию причиненного вреда работникУ (ст, 22 ТК РФ):

правовьlе akTbl, содержащие HopМbl трудового права, локальньlе нормативньlе

aKTbl, условия коллективного договора, соглашений и трудовьlх договоров;

договором;

государственньlм нормативньlм требованиям oxpaHbl труда;

технической до*уr""rrцr"Й и' иньlми средствами, необходимьlми мя
исполнен ия ими трудовьtх обязан ностей;

заработную плату в сроки, установленньlе в соответствии с коллективньlм

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовьlми

договорами;
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инФормаЦИЮ, необходимую мя зак/lючения коллективног0 дOгOвOра,

соглашенияи контроля за их выполнением;

нормативньlми актами, непосредственно связанньlми с их трудовой

деятельностью;

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового

закоНоДателЬстВаИИНЬlХНорМатИВНЬlХпраВоВЬlХактоВ'содерЖаЩИхНорМЬl
трудового права, других федеральньlх органов исполнительной власти,

осуществляющих государственньtй контроль (надзор) в установленной сФере

деятельности, уплачивать штрафьl, наложенньlе за нарушения трудового

ЗакоНодателЬстВаИИНЬlХНорМатИВНЬlхпраВоВЬlхактоВ'содерЖаЩИхНорМЬl
трудового права;

управлен", орrЬrизацией в предусмотренньrх Трудовьlм кодексом РФ, иньlми

федеральньlми законами и коллективньlм договором Формах;

порядке, уста новлен ном федеральн bl м и закона м и;

ими трудовьlх обязанностей, а также компенсировать моральньlй вред в порядке

и на условиях, KoTopble установленьl Трудовьrм кодексом рФ, другими

федеральньlми законами и иньlми нормативньlми правовьlми актами Российской

Федерации;

законодательством, В том числе законодательством о специальной оценке

условийтруда, и иньlмИ нормативньlми правовьlми актами, содержаlцими HopMbl

трУДоВогопраВа'КоллектИВНЬlМдогоВороМ,соглашеНИяМИ,локалЬНЬlМИ
нормативньlми актами и трудовьlми договорами,

Роль представителей выборноrо 0рrана первичной профс*юзн*й

срганизаЦии испOЛьзсватЬ в целях созданиrl ýезопасньlх услsвий труда

работниКов обязаНнсстЬ работодателя закл}Oчать ксллективньlй дФгOшФр

и рассмётриватh представлёния ссOтветствующих профсоюзньlх sрганФв,

иньlх избранньlх работниками rrредставителей 0 вьlявленньlх Hapylff ениfiх

трудовсг0 законсдательства и иньlх актов, содержаil{их нФрмьl трудовФгФ

права, принимать Mepbl по устранению вьlявленных нарушений и

сообu.qатьФпринятЬlхМерахУказаННЬlМорГанаМИпреДставИТеля&d
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требованиям oxpaHbl труда и условиям, предусмотренньlм кOллективньlм

договором (ст. ст.2!6,21 ТК РФ);

трудовьIх обязанностеЙ, и компенсацию морального вреда в порядке,

установЛенноМ Трудовьrм кодекСом РФ, иньlмИ федераЛьньlмИ законами |ст,21,

защиту своих трудовьlх прав, свобод и законньlх интересов всеми не

запрещенньlми законом способами (ст,21 ТК РФ);

федеральньlми законами (ст. 2!ТК РФ),

Ответствен ность работодателя
при несчастном случае на производстве

Несчастньlй случай на пlэоизвOдствё

прýизФllJел с застрахованньlм

случаях, предусмотренньlх

является cTpaxCItsbtМ ЁлучаФм, *сли *1"4

или иньlм лицом, пёдлежаtj4им

несчастньlх случеев н&
обязательt,tФмУ ссциальнOмУ страхсваиилФ Фт

пр*извсдстве и профессионадьньiх заболеваний"

общественньtй контроль за соблюдением законньlх прав и интересов

застрахованньlх в соответствии с Федеральньlм законом от 24,07,L998 N9 125_

Фз коб обязательном социальном страховании от несчастньlх случаев на

производстве И профессиональньlх заболеваний> осуществляют

профессиональньtе союзьl (ст.26Закона N9125_Фз),

За нарушение требований законодательства, повлекшее несчастньtй случай,

виновноГо могуТ привлечЬ к админИстративной, уголовной или дисциплинарной

ответственности.

мминистративная ответственность работодателя
при несчастном случае на производстве

при отказе руководителя или иного ответственного лица организации

Bbl пол н ить требова н ие или распо ряже н ие должн остно го лица контрол и рую щего

bpnrr, (например, о представлении документов по охране труда при

расследо вании несчастного случая государственному инспектору труда)

предУсМотреНоадМИНИстраТИВНоеНаказаНИеВВИдепредУпреЖдеНИяИлИ
штрафа в размере'от z ООО до 4 оо0 руб. (ч. 1, ст. t9 .4 КодП РФ),

за иньtе препятствующие проведению проверки действия (например, если

государственного инспектора не пускают в организацию) руководителя

медицинской организации могут оштрафовать на сумму от 2 ОО0 до 4 000 руб" а

само юридическое лицо - от 5 о00 до 10 0ОО ру6, (ч, 1 ст, t9,4,t КодП РФ),
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Если в резулЬтате препятствий со cтopoHbl организации проверка так и не

бьlла проведена, штраф составит (ч.2 ст. lg,4,!,примечание к ст,2,4 КодП РФ):

оот 5 оо0 до 1о оо0 руб. _ для руководителя и иньlх oTBeTcTBeHHblX лиц

организации;
.от 20 ОOО до 50 000 руб, - мя организации,

Если привлеченньlЙ к ответственности руководитель (иное ответственное

лицо) в течение срока, указанного в ст. 4.6 Кодп рФ, повторно помешает

провести проверку, его могут дисквалифицировать на срок от шести месяцев до

одного года или оштрафовать на сумму от 10 ООО до 20 000 руб, Организации, в

случае повторнОго наруШения, грозит штраф в размере от 50 000 до 100 000

руб. (ч. 3 ст. t9.4.! КоАП РФ),

ЕслиВХо&ерассЛедOВаНИяНесЧасТНоГOсЛуЧаябУдетДФкаЗа}"iФ,ЧТф
работодателЬНарУшИЛзакOНýдатеЛЬстЁOобохранетрУДа,еМУГрOЗИТ
административнаЯ отtsетственнссть в сOстветствии сФ ст, 5"27,L K*Afi рФ,

за невьlполнение в установленньlй срок или ненамежащее

вьlполнение законного предписания работодатель может бьlть привлечен к

административной ответственности в соответствии со ст, 19,5 Кодп рФ,

ЕслИ бьtлИ попьlткИ скрьlтЬ наступление страхового случая (вьlзванного

несчастньlм случаем), медицинская организация может бьtть оштрафована на

суммУ от 5 ОOО до 1О ОOО руб., а руководитель организа ции - от 500 до 1 000

руб. (ст. t5.З4 КоАП РФ).

Уголовная ответственность работодателя
при несчастном случае на производстве

за причинение тяжкого вреда здоровью работника предусмотрено

наказание в виде (ч. 1 ст. 143 УК РФ):

оштраФа до 4О0 000 руб. или в размере заработной платьl (или иного

дохода) осужденного за период до восемнадцати месяцев;

.обязательньlх работ на срок от 180 до 240 ч;

.исправительньlх работ на срок до двух лет;

о принудительньlх работ на срок до одного года;

олишения свободьl на срок до одного года. .п,ополнительно виновного могут

лИшИтьпраВазаНИМатЬопреДелеННЬlедолЖНостИИлИзаНИМатЬся
опреДеленНЬlМИВИдаМИдеятелЬНостИНасрокдоодНогогода.
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Если несчастньtй случаЙ привел к смерти работника, виновньlЙ понесет

наказание в виде (ч. 2 ст. 1а3 УК РФ):

опРИНУДИтелЬНЬlхработсрокоМдоЧетЬlрехлет;
олишения свободьl на срок до четьlрех лет. .п,ополнительно виновньtй

может бьtть лишен права занимать определенньlе должности или заниматься

определенньlми видами деятельности 
на срок до трех лет, 

бl.| lлDu

Еслинесчастнriи aпуrrЙ привел к смерти нескольких работников, виновного

могут (ч. 3 ст. 143 УК РФ):

онаправить на принудительньlе работьl сроком до пяти лет;

олишить свободьt на срок до пяти лет, .п,ополнительно виновньtй может

бьtть лишен права занимать определенньlе должности или заниматься

определенньlми видами деятельности на срок до трех лет,

нопрuмер, Прч полученuu рабоmнuком прu uсполненuu профессuонольньlх

обязанносmей но робочем месmе mяжкоzо вреоа зdоровью, рyковоOumеля

меоuцuнской орzанuзацuu, ezo замесmumеля, руковоOumеля сmрyкmyрноzо

оmоеленuя моzym прuвлечь к оmвеmсmвенносmч по сm. 743 ук рФ в mом слyчае,

еслч онч зналu о норyшенuях, но не прuнялu необхоOuмых мер по uх yсmроненuю,

Оавалч Yказанuя, проmuворечощuе нормаmuвньtм mребовонuям охраны mруOа, лuбо

не обеспечuлч uх соблюOенuе.

суд п0 рёзультатам расследования обстоятельств несчастноrо случая,

характера допущенных нарушений, тяжести последствий, изучения

должностных обязанностей каждOго ответственного лица и других

фактороврешаетВопросOТоМ'ктодOЛЖеННестИУГолOВНУю
ответственность за несчастный случай на прсизводстве, в каждой

конкретной сиryации (п. 8 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от

2з.о4.t991 N9 1}.

,щ,исциплинарная ответственность работодателя
при несчастном случае на производстве

руководитель медицинской организации может бьlть привлечен к

дисциплинарноЙ ответственности, вплоть до увольнения (ст, t92 тк рФ), как и

любой другой работник.

травматизма
травматизма:

профилактика травматизма в медицинских организациях

мероприятия по предупреждению производственного

связаНЬlспредотВраЩеНИеМтреХосНоВНЬlетИпоВпрИчИН
технических, организационньlх, личностньlх,

4.

OcHoBHble

Технические причиньl несчастньlх случаев

устраняются :

технологических процессов, заменойпутем совершенствования



изношенность;

оборудования, зданий и сооружений, инструмента и средств коллективной и

ин дивидуал ьно Й за Lцить l ;

воздействия посредством изоляa\ии опасньlх элементов, а также установки

барьеров между работник ами и потенциальньlми источниками TpaBMbl, К ним

относятся (но ими не исчерпьlваются) автоматизация, дистанционное

управление, применение вспомогательного оборудования и автоматической

заlлитьl.

атмосфера, хорошее освеlление, отсутствие шума и вибраций, нормальньlй

микроклимат и т. п.

техн ические ме ро приятия по п рофила кти ке несчастн blx случаев:

ocHoBHble принципьl обеспечения профилактики производственного

травматизма, безопасности труда работников реализуются через применение

следующих мер:

работников с материалам и, изделиями и отходами, оказьlвающими опасное и

вредное воздействие;

возникновением опасньlх и вредньlх производственньtх факторов, процессами и

операциями, при koTopblx указанньrе факторьl отсутствуют или не превьlшают

п редел ьн о до пусти м ь lx кон це нтр аций, уровне й ;

управления процессами И операциями при наличии опасньlх и вредньlх

п роизводствен н blx фа кторов;

Средства коллективной заlцитьl - технические средства защитьl

стоvктив но и (или) функционально связаников, ко



ПJlULЦdЛКUУl' Pol-'l-'fl''"r;;;;; - я на работников вредньlХ И (ИЛИ)
предотвращения или уменьшения воздеистви

опасньlх производственньlх факторов

Средство индивидуальной заlциты это ,средство, используемое для

предотврац{ения или уменьшения воздействия на работника вредньlх и опасньtх

производственньlх факторов, особьlх температурньlх условий, а также для

заtцитьl от загрязнения.

ОрганизационньIе причиньI несчастных случаев

устраняются :

оборудования, транспортньlх средств и инструмента,

ор.ан изацион н ble меропр иятия по профилакти ке

требований oxpaHbt

работьl;
охране труда и

противоаварийньlх

повьlшение квалификации работников,

являются рrrрrБr*, "ъффективное 
функционирование системьl управления

охраной труда (суот) в организации, распределение между должностньlми

лицами организации обязанностей в области oxpaHbl и безопасности труда,

назначение oTBeTcTBeHHblx лиц за исправное состояние и безопасную

эксплуатацию зданий, сооружений, машин, механизмов, оборудования,

оформление вьlполнения работ повьlшенной опасности наряд-допуском,

распоряжением, перечнем работ, вьlполняемьlх в порядке текущей

эксплуатации и др.

личностные (психофизиологические) причиньl несчастньlх случаев
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l lучtцtч

элементах оборудования, koTopble присутствуют на рабочем месте, и могли

знать, когда они подвергаютс я тоЙ или иноЙ опасности и KaKoBbl могут бьtть

последствия их де Псiвип, требуется соответствующее образование, подготовка

(обучение и тренировка) и опьlт работьl,

личностньlе (психофизиологические) причины несчастных случаев

устраняются :

инструктированием;

7l ,l! !\ryI,t,,-a..- - l

пунктов первой медицинской помощи, блокирующих устроиств"

безопасности;

5. Несчастньlе случаи, подrлежащие расследованию и учету

5.1. Несчастньlе случаи, Koтopble подлежат расследованию

помежат расследованию, koTopble произошли с

,rlИцdlчlуl, l lчл., l

несчастньlх случаев на npo"rrolcT'e и профессиональньlх заболеваний), При

исполнен ии имитрудовьlх обязанностей или вьlпо лнении какой-либо работьl по

поруrurrю работодiruп, (его представителя), а также при осуществлении иньlх

правомерньlх действий, обусловленньlх трудовьlми отношениями с

работодателем либосовершаемьlх в его интересах. (ч, !,2 ст,227 ТКРФ):

о с работниками;
о Работниками и другими лицами, koTopble получают образование по

ученическим договорам;

о

о

страхованию от

Koтopble проходят производственную практику;

психическими расстройствами, участвующими
труде на лечебно-производственньlх предприятиях

в

в
проИзВодИтелЬНоМ трУДе На JlЕчЕL']1ч_t llJvy]JpvfJtv r 9vl'r iy"i

порядке трудовой терапии по медицинским рекомендациям,

о ЛИщами, помежаLцими обязательному социальному

несчастньlх случаев на производстве и профзаболеваний;

обучающимися,

лицами с

ния (т мл
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тепловой удар;
ожог;
обморожение;
отравление;
утопление;
поражен ие электрическим
ykycbl и другие телесньlе

током, молнией, излучением;
повреждения, HaHeceHHble животньlми, в том

числе насекомьlми и паукообразньlми; __....." l

сооружений и конструкций, стихийньlх бедствий и других чрезвьlчайньlх

обстоятельств, иньlе повреждения здоровья, обусловленньlе воздействием

внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших

НадрУгУюработУ,вреМеННYюИлИстоЙкУюУтраТУИМИтрУдоспособностИлибо
смерть пострадавших, если чказанные события произоlлли:

* в течение рабочего времени на территории работодателя либо в

ином месте вьlполнения работьl, В том числе во время установленньtх

перерьlвов, а также в течение времени, необходимого рля приведения в

порядок орудий производства И одеждьl, вьlполнения других предусмотренньlх

правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после

окончания работь l, или при вьlпо пi"""лл работьt за пределами установленной

для работника продолжительности рабочего времени, в вьlходньlе и нерабочие

праздничньlе дни;
ф при следовании к месту вьlполнения работьt или с работьl на

транспоРтноМ средстве, предоставленноМ работодателеМ (его

представителем), пл,6о на личном транспортном средстве в случае

ИсполЬзоВаНИЯлИЧНоготраНспортНогосредстваВпроИзВодстВеННЬlх
lЖеНИюработодателя(егопредстаВИтеля)илипо(служебньtх) целях по распор,

соглашению сторон трудового договора;
* при следовании *'й".rу служебноЙ командировки и обратно, во

время служебньlх поездок на общественном или служебном транспорте, а

также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к

месту вьtполнения работьt (поручения) и обратно, в том числе пешком;

* при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во

время междусменного отдьlха (водитель-сменщик на транспортном средстве, и

другие);
ф при работе BaxToBblM методом во время междусменного отдьlха;

* при осуществлении иньlх правомерньlх действий, обусловленньlх

трудовьlми отношениями с работодателем либо совершаемьlх в его интересах,

в том числе действий, направленньIх на предотвраlление катастрофьt, аварии

или несчастного случая.

расследованию в установленном порядке как несчастньlе случаи помежат

также собьtтия, если они произошли с лицами, привлеченными к участию в

работах по предотвращению катастрофьt, аварии чу-.иньlх 
чрезвьlчайньtх

обстоятельств либо в работах по ликвидации их последствии,
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несчастные случаи, не связанные с производством

расследуются в установленном порядке и по решению комиссии, в

зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как

несчастньlе случаи, не связанньlе с производством:

подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской

орr.r"irциеЙ, органами следстви я или судом;

явилось по заключению медицинской органи3ации алкогольное, наркотическое

или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с

НарушеНИямИтехНологИЧесКогопроцесса'ВкотороМИсполЬзУЮтсятехНИЧескИе
спиртьl, ароматические, наркотические и иньlе токсические вец4ества;

действий (бездействия), квалифицированньlх правоохранительньlми органами

как уголовно наказуемое деяние,

Ё*лиilрИрасýЛеДошаНИИНесЧасТНOГСtлучаясза{траХФВёННЬl}4
у*т&нOвЛёнФ, чт0 грубая нёостсрСжнOстЬ застрахсваннсг0 содейстжýЕала

вýзникнOвению или увеличению вреда, причиненнсгс ег0 здOрФt}ь}Ф, с

учетом заключения вьtборноrо Фргана первичной пршфсоюзной

ФрганиýациИ ксмиссия либо гOсударственньlЙ инсilектФр труда,

сfiмсстOятельно проводяrrlий расследсвание несчастнOг0 случая

усYанавлиýает стеfiень виньl застрахоýанноrФ в прýцентах tcT,229,2,TK рф}"

5.2. Порядок извецJ,ения о несчастньlх случаях

застрахованньlм лицом (пп. б п. 2 ст.17 3акона N 125-Ф3), Форма извещения о

легком несчастном случае на производстве приведена в Методических

рекомендациях сФР (прилагается в материалах по QR-коду).
lnn Ап')гтРС ]\lJ lYl Е гlдQчY lrlл

Срок информирования - в течение суток со дня происшествия (пп, б п,2 ст,

17 Закона N 125-ФЗ,ст.22В.l.Т
ГИТ по месту происшествияi

О тяжелом,
групповом
несчастном
случае либо
случае со
смертельньlм
исходом
извещение
направляется:

прокуратуру по месту происшедшего несчастного

,ерр"r"р".rr*" 
"бъеди 

нен ие орга низациЙ

и в качестве страхователя;
террито риальный орга н соответствующего
ерального органа исполнительной власти



осуществляющего госконтроль (надзор) в

у.irrоrленной сфере деятельности, если случай

произошел в организаL\ии или на объекте,
bHblX этому органу.

Срок информирования о несчастньlх случаях, Koтopble по прошествии

ВреМеНИперешлИВкатегорИюТяЖелЬlхНесЧастНЬlхслУЧаеВИлИНесЧастНЬlХ

Форма извецJ,ения о несчастном случае на производстве (групповом,

тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельньlм исходом)

утверждена Приказом Минтруда России от 2О.О4.2о22 N9223H (прилагается в

О тяжелOм несчастном случае

смертельным исходом подrпежат

пострадавщегс или пострадавших,

или несчастнOм случае **

извещению рOдстýен#ижц

Для участия представителеЙ Профсс}O3а в заLцит* прав

п*сТрадаЁшиХ 0т H*CL1aCTHblx случаев на прOизводств*, в субъектах РФ

м*гут устана&ливаться в ссглашениях 0тдёльньlе пOлOжения пс

изв*щению 0траслевьlх ксмитётов рýгиOнальньlх {межреrиональньtх)
профс*юзн blx организаций,

6. Порядок и особенности формирования комиссий

по расследованию несчастньlх случаев

Расследование несчастного случая на производстве по общему правилу

проводит комиссия. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а

в случаях, предусмотренньlх ТК рФ, - должностное лицо соответствующего

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего

государственньtй *о*rроrо (надзор) в установленной сфере деятельности (ч, 1 ст,

229 , ч. 'J, ст. 229.З ТК РФ).

6.1; Состав комиссии по расследованию несчастных случаев

членов 
'(не 

меньше трех человек). Состав комиссии утверждается приказом

/^^.-^nаwo-.'o^,.t\{ПnимаnняясЬonмапDилагаeтсяBMатepиала@
специал иста по охране труда или лицо, назначенное

приказом (распоряжением) работодателя
oTBeTcTBeHHblM за организ ю работьl по о.

В комиссию
включают:
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п редста вит елей ра ботодателя (специал истов

руководителей cTpyKTypHblX подразделений) за

исключением непосредственного руководителя
пострадавшего (руководи

представителей вьlборного органа первичнои
п побсоюзной орга н из ащии

уполномоченного по охране труда Про

Кан<дьlЙ пФстрада вlлий, а так}ке ёrФ закФнньrй предстаýитель или иноФ

дФЕереНнФелИцСИМеютпра8OНаЛИЧНоеУЧастИеВрассЛедфВаНИИ
несчастнФг0 случая, п роисl}lедшег(' с пострёда вш и м"

6.2. особенности формирования комиссии по расследованию несчастных
случаев

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжельlе

поврежДения здоровья ,' 
'либо 

несчастного случая (в том числе группового) со

в состав комиссии

государственньIй инспектор труда

.П,ополнительно
включают в

комиссию:

предста вители органа исполнительной власти

субъекта Российской Федерации в области oxpaHbl

труда или органа местного самоуправления (по

согласованию
п редставител ь территориал ьного объединен ия

п редста вит ели исполнител ьного орга на

страховщика по месту регистрации работодателя в

при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и

более в состав комиссии включаются также представители федерального
органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового

законодательства и иньlх нормативньlх правовьlх актов, содержаtцих HopMbl

трудового права, и общероссийского объединения профессиональньlх союзов.

Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда

главньlй государственньlй инспектор труда соответствующей государственной

инспекции труда или его заместитель, а при расследовании несчастного случая,

происшедшего в орга низации или на объекте, подконтрольньlх

территориальному органу федерального органа исполнительной власти,

осуществляющего функции по контролю И надзору в сфере промьlшленной
ель этого террито ального органа.
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несчастньlй случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на

территори и другого работодателя, ра сследуется ко м иссиеЙ, образова н но й

работодателем (его п редставителем), по поручен ию которого Bbl пол нялась

работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за

koтopblM закреплена данная территория на правах собственности, владения,

пользования (в том чцý49з и на иньlх основаниях.

Несчастньlй случай, происшедший с работником при выполнении работы

по совместительству, расследуется и учитьlвается по месту работьl по

совместительству. В этом случае работодатель (его представитель),

проводивший расследование, с письменного согласия работника может

информировать о результатах расследования работодателя по месту основной

ботьt пострадавшего.

расследование несчастного случая, происшедшего в результате

катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства,

проводится комиtсией, образуемой работодателем (его представителем) с

обязатеЛьньlМ использОваниеМ материалов расследования катастрофьl, аварии

или иного повреждения транспортного средства, проведенного

соответствующим федеральньlм органом исполнительной власти,

осуществляющим государственньlй контроль (надзор) в установленноЙ сфере

деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем

Лица, на KýTФpblX шепOСредстЕенн0 80злOжено обеспечение собл}Фдениs

треSованиЙ aХpaНbl трудfi в cТpyкTypl10М пOдразделении медицинск*й

Фрг&низации, где ftрOизошел несчастньlй случай, в ссстав комиссии не

вкл}Фчак}тся.

7. Сроки расследования несчастньlх случаев

3 календарньlх дня - мя несчастного случая (в том числе

группового), В результате которого один или несколько
пострадаВшИХполУчИлИлеГкИепоВреЖдеНИЯздороВЬя;

Сроки
расследования:

15 календарных дн ей - рля несчастного случая (в том

числе группового), в результате которого один или несколько

пострадаВшИХполучИлИтяЖелЬlепоВреЖдеНИяздороВЬЯ'
либо несчастного случая (в том числе группового) со

1 месяц со дня поступлениязаявления пострадавшего
(его доверенного лица) - FJlя несчастного случая, о котором

не бьlло вовремя сообщено работодателю или в результате
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ситу ациях расследова н ие п ро водят п о зая влен и ю

пострадавшего (его доверенного лица), а срок расследования
считается с момента его поступления.

председатель комиссии мо}кет продлить сроки расследования, если нужно

дополнительно проверить обстоятельства несчастного случая, получить

медицинские и другие заключения. Срок продления не может бьlть более 15

календарньlх дней (ч. З ст. 229.t тк рФ). Решение председателя комиссии о

промении оформляется письменно (п. L9 Положения о расследовании НС).

установленной формьl решения нет. В нем отражают причиньl промения срока

расследования, дату окончания расследования и др.
Если завершить расследование несчастного случая в установленньlе сроки

не представляется возможньlм в связи с необходимостью рассмотрения его

обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания,
органах следствия или в суде, решение о продлении срока расследования

опганами либо с ччетом поинятьlх ими решений.
в течение 24 часов после принятия решения о промении сроков

расследования необходимо письменно уведомить (п. L9 Положения о

расследо вании несчастн btx случаев):

очленов комиссии;

о поСТРЭдавшего (его законного представ ителя или иное доверенное лицо);

опри несчастном случае со смертельньlм исходом - того, кто состоял на

иждивен ии погибшего либо бьи с ним в близком родстве или свойстве (их

законного представителя или иноедоверенное лицо).

Уведомление направляется прИ помоIлИ почтовой или факсимильной или

телефонной связи либо электронной почтой. В нем ука3ьlваются
обстоятельства, объективно препятствующие завершению расследования в

сроки, установленньlе cT.229.L ТК РФ.

Уведомить должен член комиссии, обеспечивающий органи3ацию работьl
комиссии, оформление материалов и заполнение форм документов
расследования (специалист по охране труда или лицо, назначенное

oTBeTcTBeHHblM за организацию работьl по охране труда приказом
(распоряжением) работодателя) (п. 19 Поло

tlрофк*м не дOлжен быть сторонним наблюдателем, если срOки расследования
м*гут ýыть наруш*ньl из*з* невьlilOлнения 0тдельньlми членами к*миссии

Фffiрёделенных для них функций либа выполняется работа пф расслед*8аниtФ

тGлько специалистом п0 Фхране труда.
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8. Порядок расследования несчастньlх случаев

для вьtработки единого решения проводятся заседания комиссии, на

KoTopblx можно использовать любьlе средства связи, включая вкс. При

необходимости оформляется протокол заседания. Его составляют в

произвольной форме, подписьlвают и приобщают к материалам расследования
(п. 26 Положения о расследовании несчастньlх случаев). Председатель

комиссии должен проинформировать членов комиссии о необходимости
ние комиссии, способах ианизовать заседание комиссии, способах и времени его проведения.

В ходе расследОваниЯ комиссиЯ вьlполняет следующие действия (ч. 1, 5

ст.229.2 ТК РФ):

вьlявляет и опрашивает очевидцев и тех, кто допустил нарушения требований

oxpaHbl труда;

работников, объяснения от пострадавшего (по возможности);

опроса И осмотра места несчастного случая составляются по формам,

утвержденньlм ilpr*rro, Минтруда России от 2о.о4.2о22 N 22Зн,

председатель комиссии определяет перечень материалов в зависимости от

характера и обстоятельств несчастного случая (ч. 4 ст.229.2 ТК РФ);

момент несчастного случая обусловлены трудовьlмИ отношеНиямИ С

работодателем либо участием в его производственной деятельности, при

необходимости решает вопрос о том, какой работодатель осуществляет учет
несчастного случая;

производстве или как несчастньlй случай, не связанньlй с ним;

нарушений, причин несчастного случая и по предупреждению аналогичньlх

случаев.

Формьl протоколов опроса и осмотра, актов прилагается в материалах по

-к

руководителеи и

случай на

по требованию комиссии мя проведения расследования работодатель за

счет собственньlх средств обеспечивает:

о вьlполнение технических расчетов, проведение лабораторньlх

исследований, испьlтаний, других экспертньtх работ и привлечение в этих
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целях специал истов- экспертов;

. фотографирование и

поврежденньlх объектов,
передачу информации с видеокамер, видео-регистраторов и других систем

наблюдения и контроля, имеюlцихся на месте происшествия несчастного

Фотографии и видеоматериальl с места, где произошел несчастный

случай, мOгут являться доказательствами п0 делам об администрати8ных

правонарушениях, а также подтвердить либа опровергнуть вину

работодателя.

Для объективного проведения расследования обстоятельстВ И причиН

происшествия, работу по подготовке материалов могут вьlполнять лица,

KoTopble входяТ В состаВ комиссиИ пО расследОванию несчастного случая.

например, специалистьl по охране труда. обязанности по фиксации обстановки

несчастного случая можно возложить на уполномоченньlх по охране труда

Профсоюза, а также руководителей подразделений. Для этогО необходимо,

чтобьl в их инструкциях по охране труда бьtли определеньl соответствуюlлие

положения.

. предоставление транспорта, служебного помец4ения, средств связи,

средств индивидуал ьной за lцитьl.

(или) видеосъемку места происшествия и

составление планов, эскизов, схем, а также

, случая;

ft
чу

8. 2. Материальl расследования несчастного случая

.п,окументьl состоят из акта о расследовании, акта о несчастном случае на

производстве и других материалов расследования. Акт О расследОваниИ

работодатель должен оформлять всегда, сделать это нужно до того, как

несчастньlй случай квалифицировали (форма 5 приложения 2, к приказу

Минтруда от 2О.О4.2о22 N9 22Зн, далее - приказ Ne 223н). Акт Н-1 комиссия

по расследованию составляет, если при3нает несчастньlй случай связанньlм с

производством (форма 2 приложения 2 к приказу N9 22Зн). Какие материальl

необходимьl мя расследования в каждом конкретном случае, определяет

председатель комиссии. Перечень зависит от характера и обстоЯтельстВ

несчастного обьlчно в материальl включаюх

знаний;
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карточки учета и вьlдачи СИЗ;

контролеров, представлений профсоюзньlх инспекторов труда;

Mbl актов, ов оп иос в мате по

ГИТ и других

8.3. направление акта и материалов расследования
о несчастном случае

по каждому несчастному случаю на производстве, из-за которого

потребовалось перевести пострадавшего на другую работу в соответствии с

вьlданньlм в установленном порядке медицинским 3аключением, либо он

потерял трудоспособность не менее чем на один день, либо УМ€Р, оформляется

акт о несчастном случае на производстве.

Формьl необходимьlх для этого документов утвержденьl Приказом

Минтруда России от 2о.о42О22 N 22Зн. При их заполнении использУютсЯ

Классификаторьl (п. 34 Положения о расследовании НС).

Если несчастньtЙ случаЙ на производстве групповой, тяжельtЙ или со
смертельньlм исходом, необходимо оформить акт о его расследовании (ч. 1,

ст.23О, ч.2 cT.23O.t ТК РФ).

при групповом несчастном случае на производстве акт нужно составить на

каждого пострадавшего отдельно (ч. 2 ст. 2З0 ТК РФ).

В Акте (ч. 4 ст. 230 ТК РФ):

(или) иньlХ Федеральньlх законов и нпА, Koтopble устанавливают требования

безопасности в соответствующей сфере деятельности;

расследОваниЯ несчастногО случаЯ на произвоДстве) - еслИ установлеН Факт
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грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению

ВредаИлИУВелИЧеНИюВреда,прИЧИНеННогоегоздороВЬю.

дкт нужно подготовить в двух экземплярах. ,Д,ополнительньlй (третий)

экземпляр составляют для страховщика, если несчастньlй случай произошел с

застрахованньlм работником (ч. 7,, З, б ст. 230 ТК РФ),

расследования акт о несчастном случае на производстве должньl

все лица, проводившие расследование, а Работодатель утвердить дкт

печатью (ч. 5 ст. 2З0 ТК РФ).

После
подписать
и заверить

Если при осуществлении федерального государственного контроля

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иньlх нпд,

содержащиХ HopMbl трудового права, государственньlЙ инспектор труда

УстаНоВИт'ЧтоУТВерЖдеННЬlИВаМИактоНесЧастНоМслУЧаеНапроИЗВодстве
составлен с нарушениямИ порядка, предусмотренного Трудовьlм кодексом РФ и

положением о расследовании несчастньlх случаев, или не соответствует

обстоятельствам и материалам расследования, он может обязать вас внести в

акт необходимьlе изменения и дополнения (п. Зб Положения о расследовании

нс ). При cTpaxoBblx случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на

производстве и копии материалов расследования работодатель (его

представитель) в течение трех календарньlх дней после завершения

расследования несчастного случая на производстве направляет в

исполнительньlй орган страховlлика (по месту регистрации работодателя в

кочесmве сmраховаmеля). Вuзуольно эmо вьtzляОum слеOуюlцuм оброзом.

ГIо rре{iоваIlr!fi} .rll,tц, сOс,r(}r, ý шllt х
в бlrriзrсопr р{}лсr,ве с rlsлt,иfrr::лх}ý
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c,t,p*xol}щll ка (lttl D{с( t у
pe1,l{c,l,paI(llrt рабо,l €,л;} l eJlы
,<1ч е€,r жq сз:lr * хов :*,rеля }

} }*с,rралавttlену {'*г*
:3 ixI{ *н н o}f _Y r, \\ е { \е, т а ý,-м1, е J,l*
иJItl и}{(}}Iу 11{}l}*р€fi r,I{}nly,lrжк1,)

'i 
Заэ*рrхе*lrrt par:cJrcil''pйllltrr

!{*(чrl*,r}tQl {} ý;rya;*rl 1,1r} rrрфи:3$$jlё,;,rrа

4ý ж*Х -}}(,*eilrrrfi*;} &l'те вмеqте t. l1tt{ýёри*а*мп
,р&**мед{J',Ьй*\11ft ý"?*ee*rl' :tп р*,fu rCI;xa;rвa**t Qеs,*

хлýелчrа;b*u,l:*Mabt}жужеýув,лхrеrцwl*lъ*рtuл*ý!l|н,
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лtрьн}B.цr!Ytиа



27

для анализа состояния и причин производственного травматизма в

Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике копии

актов о несчастном случае на производстве (в том числе групповьtх), в

резУлЬтатекоторЬlХодИНИлИНесколЬКопострадаВшИХполУчИлИтяЖелЬlе
повреждения здоровья , либо несчастньlх случаев на производстве (в том числе

групповьlх), со смертельньlм исходом, вместе с копиями актов о несчастном

случае на производстве на каждого пострадавшего направляются

п редседателем ком исси и:

о в федеральньlй орган исполнительной власти, уполномоченньtй на

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением

трудового законодательства и иньlх нормативньlх правовьlх актов, содержащих

HopMbl трудового права;

о В оргаН исполниТельноЙ властИ субъекта Российской Федерации в

области oxpaHbl труда;

о Т€рриториальное объединение организаций профессиональньlх

союзов.

К сведеНиям, KoTopble свидетеЛьствуют о нарушении порядка расследования,

относятся, например, следуюшие (п. 36 Положения о расследовании

несчастньlх случаев):

комиссией, сформированной с нарушением требован ий ст,229 ТКРФ;

подписания акта о несчастном случае,

вджно: заполнить журнал регистрации несчастных случаев на

производстве по установленной форме. Работодатели обязаньl

зарегистрировать в журнале каждьlй несчастный случай, оформленный в

установленном порядке (ч. 1ст.230.1ТК РФ),

8.4. Направление сообщения о последствиях несчастного случая и мерах,

принятьl х мя предупреждения подобньlх происlлествий

После того как окончится период временнои нетрудоспособности

пострадавшего, завершится расследование и будут полученьl сведения об

окончательном диагнозе пострадавшего (по учетной форме N9316/y), в течение

1О календарньlх дней Работодатели должньl направить сообщение по форме

N91O о последствиях несчастного случа я и принятьlх мерах (ч. 4 ст. 230,1 тк рФ,

п. З3 Положения о расследовании НС):



в Гит, в которую сообщалось о несчастном случае;

в необходимьlх случаях - в соответствующий федеральньlй орган

исполнительной власти по надзору в установленной сфере деятельности, В

которьlй сообщалось о несчастном случае.

отметим, что ч. 4 ст. 23о.1 тк рФ предусмотрено сообщение только о

ситуации, когда несчастньtй случай повлек временную нетрудоспособность

работника. Однако согласно п. 33 Положения о расследовании Нс сообщение по

Форме N 1О следуеТ направить В соответствующие органьl и в случае

смертельного исхода. Это нужно сделать в течение месяца после окончания

расследования.

8.5. Хранение материалов расследования несчастного случая

один экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами

расследования должньl храниться в течение 45 лет, если ведется учет этого

случая по решению коми ссии (ч. б ст. 230 ТК РФ),

Если несчастНьlй случай на производстве бьlл групповьlм, тяжельlм или со

смертельньlм исходом и по решению комиссии ведется его учет, нужно в

течение 45 лет хранить акт о расследовании этого случая вместе с материалами

расследования (ч. 2 ст.230.1 ТК РФ).

.д,окументьl о несчастньlх случаях на производстве, связанньlх с крупньlм

материаЛьньlМ ущербоМ и человеческимИ жертвами, хранятся постоянно (ст.425

Перечня типовьlх управленческих архивньlх документов).

за на рушен ие п ра вил хра нен ия документов п редусмотрена ответствен ность

по ст. 13.2о Кодп РФ в виде предупреждения или штрафа:

о для должностньlх лиц- от З 000 до 5 000 руб,;

о р/,|я юридических лиц - от 5 000 до 10 000 руб,

8.6. Учет несчастного случая

учет несчастного случая на производстве должен осуlлествляться после

утверждения работодателем (его представителем) акта о несчастном случае на

производстве по форме Н-1.

КаждьlЙ оформленньlй в установленном порядке несчастньlй случай

на производстве регистрируется работодателем (его представителем),

осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренньlх

Трудовьlм кодексоМ рФ случаях государственного инспектора труда,
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самостоятельно проводившего расследование несчастного случая

на производстве) его учет, в журнале регистрации несчастньlх случаев

на производстве по установленной форме (форма 9 приложения N9 t к

постановлению Минтруда России от 24 октября 2о02 г, N9 7З),

В журнале указьIвают:

дату и время несчастного случая;

сведения о пострадавшем работнике (Ф.и.о., год рождения, общиЙ стаж

работьl, профессию (должность));

о местО происшествия несчастного случая (структурное подразделен ие);

о индивидуальньlй номер рабочего места (не указьlвается в том случае, если

специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям

труда) не проводилась);
о вид происшествия, приведшего к несчастному случаю;

. обстоятельства, при ko1opblx произошел несчастньlй случайi

r посл€дствия несчастного случая (количество дней нетрудоспособности,

инвалидньlй, смертельньl Й исход);

для единообразнOrо учета и анализа случаев прOизвФдственнýгФ

траВМаТИЗМазаУЧеТНУiOДаТУсЛеДУеТпрИНИМаТЬдатУУТВер}кДеиия
работодателем акта 0 несчастнOм случае на прФизвадстве tФовма }"t-t},

групповьlе несчастньlе случаи на производстве (в том числе с тяжельlми

последствиями), тяжельlе несчастньlе случаи на производстве и несчастньlе

случаи на производстве со смертельньlм исходом регистрируются

соответствующими государственньlми инспекциями труда, а несчастньlе случаи

на производстве, происшедшие с застрахованньlми, - также исполнительньlми

органами страховщика (по месту регистрации страхователя).

в соответствии с законодательством Российской Федерации

ответстВенностЬ за своеВременное и надлежащее расследование, оформление,

регистрацию и учет несчастньlх случаев на производстве, а также реализацию

мероприятий по устранению причин несчастньlх случаев на производстве

возлагается на работодателя (его представителя),

tsсе зарегистрирФванньlе в 0рrанизации несчастньlе сдучаи н*

прФизtsФдства вклlФчаются в утвержденнуlФ Росстатом гФдýвую форму

федерального государственнсr0 статистического наблюдения за

травматИзмФМ на прOизВOдстве, направляему}Ф работодатФлем ý pргfii-tьв

статисYики в устанФвленнФм fl0рядкё и сроки.

a

a

о

a
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9. Определение степени вины работника

поскол ьку вред, возн и кш ий вследствие ум ьlсла п отерпевшего, во3меlлен и ю

не помежит, работодателю необходимо либо доказать данньlй факт умьlсла,

либо его опровергнуть (ст. 108З ГК РФ).

По общему правилу при расследовании каждого несчастного слУчая

комиссия вьlявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиt\, допустивших
нарушения требований oxpaнbl труда, получает необходимую информацию от

работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от

пострадавшего (ч. 1 ст. 229.2 ТК РФ).

На основании собранньlх комиссией материалов расследоВаНИЯ, ОНа

устанавЛиваеТ обстоятельства И причиньl, ли|J, допустивших наруцения

требований oxpaHbl труда, квалифицирует несчастньtй случай как

производственньlй или как не связанньlй с производством (ч. 5 ст. 229.2 ТК РФ).

ЕслИ при расСледованИи несчастного случая на производстве установлен

факт грубой неосторожности работника, содействовавший возникНоВеНИЮ ИЛИ

увеличению вреда, причиненного его здоровью, с учетом заключения вьlборного

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
представительного органа работников (при его наличии) комиссия устанавливает
степень виньl работника в процентах (ч. 8 ст. 229.2 ТК РФ).

степень виньl застрахованного (работника) указьlвается в акте о несчастном

случае на производстве по форме н-1, утвержденной Приказом Минтруда

России от 20.04.2о22 N 223н.

при этом установленная комиссией степень виньl работника может бьlть

обжалована в суде (Апелляционное определение Кемеровского областного суда

от 05.03.2Ot5 N 33-2367).

9.7.Влияние грубой неосторожности на размер пособия по вреМенНОЙ

нетрудоспособно сти и cтpaxoBblx вьlплат

В случае установл ения грубой неосторожности застрахованного (работника)

размер его ежемесяч н blx cTpaxoBblx Bbl плат умен ьшается соответствен но

степени виньl застрахованного, но не более чем на 25О/о(Ст.14 3аКОНа N9 125-Ф3).

Обеспечение по страхованию осуществляется (ст.8 Закона N 125-Ф3):
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размера пособия временной

трудоспособности перечислены в ст.8 закона N9225-Ф3:

временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом;

на врачебньlй осмотр или на проведение медико-социальной экспертизьl;

на ркотического, токсического оп ьянен и я или действий, связа н н blx с та ки м

опьянением.

таким образом, установленная степень виньl работника в процентах влияет

только на ежемесячньlе cTpaxoвble вьlплатьt (то есть уменьшает их), а пособие по

временной нетрудоспособности вьlплачивается полностью, в случае если

комиссией не ycMoTpeHbl вьlшеназванньlе основания.

следует отметить, что размер таких вьlплат не может бьlть уменьшен в

случае смерти застрахованного (работника).

9.2. Определение вины пострадавшего работника

определение виньt пострадавшего на производстве работника - процесс,

которьtЙ вьlзьlваеТ множество вопросов. Учитьlвая, что термин <грубая

неосторожностьD законодательно не определен, вопрос о том являются ли

действия пострадавцего грубой неосторожностью или неосмотрительностью,

не оказьlвающей влияния на размер возмещения вреда должен рассматриваться

с учетом всех имеюlлихся обстоятельств.

вина бьtвает в форме умьlсла или неосторожности. Умьlшленное

причинеНие вреда при несЧастньlХ случаяХ на прои3водстве встречается крайне

редко чаще работодатель имеет дело с неосторожньlм поведением

пострадавших. Неосторожность может бьlть вьlражена в форме легкомьlслия,

небрежности, неаккуратности.

Умьлсел и НеосторOжность * две формьв <tffiиньl}

вина по чмыслч заключается в том, что работник сознавал опасность своих

действий, предвидел вредньlе последствия и желал их наступления.
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заключается в том, что работник предвидел

возможность наступления вредньlх последствий своих действий, Но без

достаточньlх К тому оснований самонадеянно рассчитьlвал на предотвращение

этих последствий (неосторожность в виде легкомьлслия), либо не предвидел

возможНостИ наступления вредньlх последствиЙ, хотя при необходимоЙ

внимательности и предусмотрительности должен бьtл и мог их предвидеть

(неосторожность в виде небрежности).

комиссия должна устансвить, бьиа ли в ýёйствиях рабстника

именно грубая _цеосто.рOцнOсть_ или речь идет о ппоЕтоЙ

неосмотрительности.

Если комиссия вьlяснит, что одной из причин несчастного случая явилось

нарушение, допущенное самим пострадавшим, пострадавший может бьtть

установлен как лицо ответственное за допущенное нарушение. Но это не

свидетельствует О том, что им допущена грубая неосторожность,

способствующая возникновению или увеличению вреда, причиненного его

здоровью.

ЕслИ потерпевшиЙ не нарушаЛ требованиЙ oxpaцbl труда, бьи обучен,

проинструктирован, а стал жертвой случаЙности (например. при вьlполнении

, вряд ли можно

сделать вывод о его грубой неосторожности. .п,аже соблюдение пострадавшим

режима труда и отдьlха может сьlграть решающую роль. rд,лительная работа без

перерьlвов или повьlшенная эмоциональная нагрузка приводит к физической и

моральной усталости, а значит, негативно влияет на внимание и реакцию

работника.

вопрос о том, является ли неосторожность пострадавшего грубой

небрежностью или простой неосмотрительностью, должен бьlть решен в

каждом случае с учетом всех обстоятельств происшествия. В соответствии с

пунктом 2З постановления Пленума Верховного суда РФ от 28 апреляt994 года

N9 З (о судебноЙ практике по делам по возмещению вреда, причиненного

повреждением здоровьяD грубоЙ неосторожностью должно бьlть признано

нетрезвое состояние потерпевшего, содействовавшее во3никновению или

увеличению вреда.

НарушеНие, котOРое будеТ sьlявленО у пострад*вшеrФ рабФYника, мO}кет

сказатьсЯ, простой неосмотрительнOстьl0, нев1-1имательнsстьtФ, лшба

вь:ну)+{денньlми действиями в интересах вьlполнФниfr paбoTbl, пибв

оrlсибечНьlми илИ fiсспешньlми действиями в нештатиых или аварийньвх

сиYуациях, кOтФрьlе не предусмотреньl лOкальньlми нOрматиýньлми

актапdи и мнФгOе другФе"
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В этих случаях, когда имело место такое

комиссиЯ указьlвает егО в числе oTBeTcTBeHHblX лиL\,

нарушение пострадавшим,

но при этом отмечает, что

указанием данного факта в материалах (актах) расследования, без установления

степени его виньl.

Косвенньtми доказательствами виньl пострадавшего в грубой

неосторожности и что он сам виноват в несчастноМ случае, Fля прИнятиЯ

решения комиссией могут бьlть:

о с пострадавшим проведеньl все инструктажи, стажировка и проверка

знаний требований oxpaHbl труда;
. проведен предварительн ьtй и периодический медицинский осмотр;

о работник обеспечен средствами индивидуальной защитьl;

о работник ознакомлен с условиями труда на своем рабочем месте,

Например, санumарко оm)еленuя, бьtло проuнсmрyкmuровона,

пользовоmься пооручньtмu среосmвомч ящuкамu, коробкамu u 0аже сmульямu прu

провеОенuu рабоm по обеспеченuю санumарноzо Zuzuенuческоzо режuма помеu4енuй

прч уборке но верхнuх полках меоuцuнскuх tлкофов u мебелu 3опрещено. Тем не

менее, робоmнuцо В целях экономuч временu решuло вмесmо лесmнuцьI

воспользоваmься сmулом, в резyльmоmе че?о прu паOенuu со сmyла сломола ноzy.

ffоказательствOrи виньl работника м(}гут являться карушения тр*бо*аний

нсвh4ати8нФ правСвьlх актсв и инструкций п0 0хване ТFУДS, с кФтOрьIми

сн бьtл ознакФмлен в устанOвленнсм порядке fIсд роспись.

грубой неосторожностью может бьlть признано алкогольное или

наркотическое опьянение потерпевшего, содействовавшее возникновению или

увеличению вреда при установлении наличия прямой причинной связи между

состоянием потерпевшего и повреждением его здоровья.

пострадавший может оспорить степень своей виньl в суде, Вина

пострадавшего не учитывается при его смерти и никак не отражается на

вьlплатах иждивенцам.

установленная грубая неосторожность также может повлиять на решение

суда, если пострадавший обратится за взьlсканием материального и морального

ущерба.
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Степень виньl в прOцентах указьlвается кOмиссиёй по расследоВаНИЮ

страхового случая в акте 0 несчастном случае на производстве.

Вина и степень виньI - это оценочньlе категории, поэтому комиссИя по

расследованию несчастного случая должна принимать решение о виновности

пострадавшего с учетом вСех обстоятельств дела.

При этом размер (процент) устанавливаемой виньl пострадавшего

работника законодательством не регламентируется и не ограничивается. То есть

он может бьlть любьlм и зависит лишь от решения лиц, проводившИХ

расследование несчастного случая, и установленньlх ими в ходе расследования
истинньlх обстоятельств и причин происшествия.

Степень виньl пострадавшего в несчастном случае влияет тольКо На

размер ежемесячньlх cTpaxoвblx вьlплат, назначаемьlх в случае стойкой yTpaTbl

трудоспособности (статья 12 Федерального закона N9 125-ФЗ). Степень винЬl Не

влияет на размер пособия по временной нетрудоспособности в свЯзИ С

несчастньlм случаем и иньlх вьlплат по обязательному социальному страХоВаНИю

от несчастньlх случаев на производстве и профессиональньlх заболеваний.

Размер ежемесячньlх cтpaxoвblx вьlплат нельзя снизить более чем на 25

процентов.

В соответствии со ст.1,4 Федерального закона N9 125-ФЗ, еслИ пРИ

расследовании страхового случая комиссией по расследованию страХОВОГО

случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействОВаЛа

возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер
ежемесячньlх cTpaxoBblx вьlплат уменьшается соответственно степени виньl

застрахованного, но не более чем на 25%.

В пр*центах 0шредёляется тOлько вина потgрпев|ми>*

.Щ,ля тех, кто виновен, но не пострадал, процент не имеет значения, поСКОЛЬКУ

он нужен лишь мя перерасчета cтpaxoBblx выплат, предназначенньlх Мя
восстановлен ия здоровья.
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Вред, причиненныЙ здOрсвью работника, будет вO3мещаться

страховыми выплатами в полном размере тOлько в том случае, ёсли в

акте формы H-t нет словоссчетания кrрубая неосторсжность} и

отсугствует установлен ие процента ви н ы.

В соотgетствии ссl статьей26Федеральногс закФна N9 125-Ф3 fiрофс*юз

надýлsн правOм Фсущест8лять контроль за соблюдением закOнньlж fiрав

и интерессв застрахФванньlх работникOв, псстрадавlJJих 0т несчастньlх

случаев на прФизвсдствs и прсфессиснальньtх заболеваний"

особое значение в расследовании несчастного случая на производстве в части

определения виньl пострадавшего играет роль представителей вьlборного

органа первичной проФсоюзной организации.

10. Роль вьlборного органа первичной профсоюзной организации при

расследо вании несчастного случая

первичной профсоюзной

участия в расследовании
в умении компетентно и

существенном уменьшении
происшедшем несчастном

размер денежньlх вьlплат

заработка.

роль представителей вы60рньlх 0рганOв первичньlх прOфсоюзных

срганизаций при расслёдOвании несчастных случаев имеет 0со60е

значение, когда решения созданноЙ дglя этих целей комиссии

определяют связь произошедшегс случая с производствOм и вину

пострадавшего.

член комиссии по расследованию несчастного случая представитель

вьlборного органа первичной профсоюзной организации обязан передать

своевременно инФормацию в профсоюзньlЙ комитет о том, что необходимо

заключение о степени виньl пострадавшего с преможением о соотношении его

виньl в процентах.

Роль представителя вьlборного органа

организации, его защитная функция во время

несчастного случая на производстве заключается

настойчиво добиваться решения об отсутствии или

степени виньl пострадавшего члена Профсоюза в

случае. От степени виньl работника зависит

пострадавшему в качестве возмешения утраченного
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Вьlборньlй орган первичной профсоюзной организации (профком)

рассматривает материальl расследования несчастного случая и решает вопрос

об установлении грубой неосторожности пострадавшего и степени виньl

пострадавшего, а также составляет заключение.

3аключение профсоюзнOг0 кOмитета обязательно прикладьlваетсfi i{

мат*риёлам рас{ледФвания несчастýегс случёя.

Профсоюзньlм комитетам следует учитьlвать, что обоснованНое

заключение может повлиять на вьlводьl комиссии по результатам расследования
страхового случая, а также на решения судов, в случае обращения

застрахованного с иском в судебньlе органьl. В соответствии с ГраждаНСкИМ

п роцессуал ьн bl м кодексом Росси йской Федер ации да н ное за кл ючеН Ие подлеЖИТ

оценке в совокупности со всеми материалами дела при обжаЛОВаНИИ

результатов расследования в инспекции трудаили в суде.

В с*отшетст8ии с Трудовьlм кOдексоrчr РФ и cT .14 ФедеральнOгФ зажOнý

hlst25-Ф3 при оftределении стёп8ши винь! застрахованнOгс Комиссия

обязана рассмстреть заключение вьtборноrо сргана гtершичн*й

профсоюэной организации {профкома).

Каждьlй факт согласия членов комиссии по расследованию НесчасТНЬlХ

случаев с работниками с вьlводами, представленньlмИ В ЗаКлЮЧеНИИ

профсоюзного комитета об отсутствии или минимальной степеНИ ВИНЬl

пострадавшего члена Профсоюза должен становиться дополнителЬНЬlМ
мотивационньlм аргументом мя вступления работников в ПрофсоЮЗ. .ЩЛЯ ЭТОГО

информацию об успешньlх фактах заLцитьl и отстаивания интересов ЧлеНОВ

Профсоюза, пострадавших при несчастньlх случаях, необходимо ШИРОКО

освеlлать среди работников.

Проводимая вьlборньtм органом первичной проФсоюзной

организации(проФкомом) работа по вопросу расследования произошедшеГо С

работником медицинской организации несчастного случая, Как ПРаВИЛО,

соответствует определенному алгоритму действий. которьtй способстВУЮТ

недопущению представителем вьlборного органа первичной пРОфСОЮЗНОй

организации ошибок в ходе непосредственного участия в расследОВаНИИ.
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10.1. Алгоритм действий выборного органа

первичной профсоюзной организации и его представителей

Шаг 1. После получения информации о происшедшем несчастном случае

на производстве председатель профкома, незаме длительно должен премоЖИТЬ

руководителю медицинской организации кандидатуру для включения в прИКаз О

создании комиссии по расследованию несчастного случая.

Шаг 2. Представитель профкома, включённьtй в состав комиссии по

расследованию несчастного случая, должен бьlть ознакомлен с информацией о

членстве пострадавшего работника в ПроФсоюзе.

Шаг 3. На заседании профсоюзного комитета рассматривается
информация участвуюtцего в расследовании несчастного случая на прои3водстве
представителя вьlборного органа первичной профсоюзной организацИИ
(профкома) для оценки причинно-следственной связи между действиями
пострадавшего и повреждением его здоровья с оформлением заклЮЧеНИЯ О

степени виньl или невиновности пострадавшего.

Шаг 4. Составляется протокол заседания профкома о рассмотреНИИ
вопроса о степени вины застрахованного и оформлении заключения о стеПеНИ

виньl застрахован ного.

Заключение профсФюзного комитета с степени виньl ttсстрадавLtl*ГФ

утверждается большинствсм голссOв при наличии не менее полсвиНЬl

спи€Фчнсг0 сOстýва профкоrиа и направляется в кФмиссиtФ fio

расследOванию страховOг0 случаm до скончания приняyия комиссией

решения 0 степени винь| и уменьшению размера ежёмесячньlх

cTpfrxogbt1 вьlплат, в {вя}и с грубой неФстOрФжнO{тью

ýастрахOваннсг0.

Шаг 5. Направление или представление представителем профкОма В

комиссию по расследованию несчастного случая заключения о степени Виньl

застрахованного с оформлением подтверждения факта получения.

На копии заключения о степени виньl застрахованного должна стоять отМеТКа С

датой и подписью председателя комиссии по расследованию несчастнОГО

случая о посryплении.
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ГIредстанителl* вьlборного органа первичной профсокэзноЙ срг*низации

tпрофкgма} нё06хсдим0 rтOмнить, чтс непредставление или егФ

несвOевременнФs представление {например, тlOЁле подписания акта s
несчастнсМ случае на прOизвOдствё {профессианальнаrс 3а60леýания}

закллФчФния, сYш{ественн0 мOжет услФжнить процесс Фспариваниfl

fiринятого комиссиеЙ пФ расследсванилs }!есчастнсr0 случёя

несправедливOгс решения Ф степени виньl пOстрадавttjегс"

обоснованием виньl пострадавшего в (грубой неосторожностиD, как уже
отмечалось ранее, могут стать kocвeнHble доказательства. Поэтому участие

представителя профкома, заинтересованного в защите пострадавшего

работника, в расследовании позволяет учесть все обстоятельства,

предшествовавшие несчастному случаю и koтopble могут иметь решающее

значение при определении степени виньl.

В частности, следует провести анализ:

о Сво€временности проведения соответствуюlлего инструктажа по охране

труда;
. состояния зашитньlх приспособлений и их наличия на рабочем месте

пострадавшего;
о соблюдения работодателем законодательства и нормативньlх правовьlх

актов по охране труда, режима рабочего времени и времени отдьlха;

о вьlполнения работодателем ранее вьlданньlх предписаний и

представлений органами государственного надзора и профсоюзного

контроля;
о Сво€временность проведения на рабочих местах специальной оценки

условий труда и её результатьl;
о наличие инструкций по охране труда мя данноЙ категории работников;
. наличие и соответствие применяемьlх средств индивидуальной защитьl.

шаг 6. Представитель профкома после окончания расследования
подписьlвает акт о несчастном случае на производстве. Если С вьlводамИ

комиссии по расследованию несчастного случая он не согласен, то рядом со

своей подписью делает пометку о наличии (особого мнения> (кособое мнение

прилагаетсяu).

шаг 7. Председатель первичной профсоюзной организациИ или по егО

поручению представитель профкома после окончания расследования направляет

в региональную организацию Профсоюза paccMoтpeHHble на заседаниях

профсоюзного комитета заключение о степен и вины пострадавшего и (особое

мнение> (при его наличии).



з9

ГХри гtесогласии с решёнием о степени виньl члена Гlрофсоюза, либс с

обстоятельст8аrчlи несчёстнсго случая, либс с формулиронками в *кт* *
несчастнOм случае на пвсизЕOдстве вьlSорньlй 0рган первичной
rrр*фсоюзкой 0рrанизации sправе оSжаловать данно* реlý*иие ý

сOФтветствии с действующими нOрмами з*конФдательстза {ст. 231 Тt{ РФ}

в федеральt"lом 0рган* испслнительной вtlас"rи, упФднеrисченньltчl на

ссуьцествлен ие федерал ьнсг0 гссуда рствен нФrФ надзсtr}а за собл юден ием
тtэудФвOго закоl"лФдёт*льства и инь!х нсрм*тивнь|х праýфвьлх акYФ8,

сФдержащих HopМbl трудФвсr() права или в суде.

t0.2. Признание кгрубой неосторожностиD в действиях работника,
получившего травму на производстве

t. Наличие фактов неоднократньlх нарушений застрахованньlм требований
безопасности, подтверждённьtх наложенньlм на него дисциплинарньlм
взьlсканием (взьlсканиямиh

2. Наличие документально подтверждённого в установленном порядке факта
алкогольного (наркотического) опьянения застрахованного и прямой связи

опьянения с обстоятельствами повреждения его здоровья.

Гl редста вител ь вьlборноrо 0рга на певвич ной п рофсоtоз ной Фрr анизаЕ,&ии

{профкома} дФлжен 0тстаивать пФзицию сr непризнаиии ягрубой

неФстсрOж{нссти} в дейстшиях застрахOваннФrо, если псстt}ёдавший

работник ранее не дýпускалтанихrке действий в аналсгичной ситуации.

Аналогично должньl рассматриваться действия работника, которьlй
находился в состоянии опьянения, если причиньl несчастного случая прямо не

связаньl с состоянием опьянения. Нельзя признать <грубой неосторожностьюll

действия работника, находившегося в состоянии опьянения, если будет дан
утвердительньlй ответ на вопрос: Moz лч проuзойmu несчасmный случай с

mрезвьtм робоmнuком в онолоеччньlх обсmояmельсmвох прч нолltчuч норушенuй

робоmоOаmелем законоdаmельсmво, провuл ч норм oxpaHbl mруOо?

Прuмеры:

7. Элекmрuк меOuцuнской орzанuзоцltu, в незначumельном алкоzольном опьяненuч
yпал в оmкрыmый u не оlражdённьtй конолuзоцuонньtй люк. Прuчuной поаенuя

нохоOяще?ося в сосmоянuч опьяненuя робоmнuко, посколькy люк не был оzражOён
(ezo преdсmовumелем) u вопрекч zocyOapcmBeHHblM

mребованuям oxpaHbl mруOа нельзя прuзноmь кzрубую

неосmорожносmьr,
В данном случае отсутствует причинно-следственная связь факта опьянения

работника и его падения в не огражденньlй канализационньlй люк. Однако

рабоmоOаmелем
HopMamuBЧblM

k
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имеется прямая связь факта падения работника с фактом нарушения

работодателем требований oxpaнbl труда, поскольку и работник в трезВОМ

состоянии мог упасть в не ограждённьlй люк по своей неосмотрительности или

невнимательности, находясь в стрессовом состоянии или торопясь куда-то.

Истинной причиной падения в люк является отсутствие ограждения открьlтого
люка.

2. Прч вьlполненuч рабоmы засmрохованньtм, нахоOяlцuмся в сосmоянuu опьяненuя,

на робоmнuко возOейсmвовал случай (но Hezo с высоmьl yпал преOмеm, совершён

наезО mранспорmноzо среOсmва, взорволся сосуd по0 dовленuем, обруtлuлось

сmроumельноя консmрyкцuя, вознuк пожар uлu заmопленuе u m.п.), не свя3онньtй с

ezo \ейсmвuямч uлu безOеilсmвuем .

В данном случае речь также отсутствует прямая причинно-следственная сВязь

опьянения с действиями самого работника. Истинной причиной повреждениЯ

здоровья или гибели в данном случае являются действия (6еЗдейСТвИе)

должностных лиц допустившJих ситуацию, в результате котороЙ неизбеЖНО

пострадал бы любой работник, находящийся не только в состоянии опьянеНИя.

следует различать понятия t<причины несчастнOго случая} и (причины

повреждения здорOвьяD. Причиньl несчастного случая устанавлиВаЮтСЯ
кOмиссией по его расследOванию, а причиньl повреждения здоровья _

медицинской организацией или срганами медико_социальной

экспертизьl.

Приложения к Пособию по QR-коду:

материалы по учеry и расследованию микротравмированияi

нормативные правовые актьu

примерные формы документации в медицинской организацииi

Алгоритм действий выборноrо органа первичной профсоюзной

организацииi
Памятка для члена Профсоюза при микротравме.
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